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Hallo Herr Arnold, morgen ist ja 
Vorstandssitzung und ich bräuchte noch ein 
paar wenige Zahlen.. Haben Sie kurz Zeit?

Klar, ich höre 
...

Frau Schmidt Herr Arnold

Finanzvorstand Controlling-Leiter



Bitte erstellen Sie eine Auswertung über die 
Entwicklung unserer KPIs: Umsatzrendite, 
CIR, Gewinn und Pro-Kopf-Leistung der 
letzten 3 Jahre.

Alles klar!

Beschreiben Sie die 
Entwicklung der Kennzahlen 
in einem Analysebericht.

Aufwendiger, 
aber kriegen wir 
hin.

Simulieren Sie dann einen 
Umsatzrückgang von 15% 
auf die KPI-Entwicklung.

Ok, ich 
analysiere dann 
nochmal alles.

Die Entwicklung der Kennzahlen 
müsste außerdem visualisiert 
werden. Die Umsatzrendite 
steht morgen im Fokus! Falls sie 
mittlerweile unter 20% liegt, 
bitte einen Plan, wie wir sie 
steigern.

Oh? Zusätzlich soll ich 
noch Charts bauen?!

Dann brauch der 
Vertriebsvorstand noch eine 
Umsatztreiberanalyse von 2022 
bis heute.

Muss das wirklich 
heute auch noch sein?

Stellen Sie die Entwicklung 
tabellarisch dar und fassen 
Sie die Haupterkenntnisse 
kurz zusammen.

Ich brauche in jedem 
Fall mein Team ...

Ach ja: Können Sie den Vertriebsforecast 
noch auf Quartalsebene bauen?

Heute machen wir 
wohl frühestens um 
22 Uhr Feierabend ...



Sie haben die Reports 
bis morgen 8 Uhr ...



Dauer: 8 Stunden x 3 Mitarbeiter = 24 verlorene Stunden
In Euro: ca. 1440€

Ergebnis: Das Team wird unterbrochen, bekommt Stress wegen der dringenden 
Anfrage und fällt während der Bearbeitung für die eigentlichen Tätigkeiten aus

Muss seine aktuelle Arbeit unterbrechen

Trommelt sein Team zusammen

Alle arbeiten bis 22 Uhr an dem Reporting



• Automatisierbare Aufgaben nehmen 

75% der Gesamtarbeitszeit ein

• Tätigkeiten, die das Unternehmen 

wirklich voranbringen, wie eine 
ausgefeilte Planung und optimierte 
Prozesse erhalten wenig 

Aufmerksamkeit

• Nur 25% der Arbeitszeit entfallen auf 

Tätigkeiten, für die ein Controller 
eigentlich da ist: Strategie, 
Optimierung, Beratung



Wie können solche 
Situationen effizient gelöst 

werden?

→ Bisher gar nicht. Ab sofort schon.



Stell dir mal vor: Du bist der Herr 
Arnold der Zukunft.



Input

„Bitte erstelle einen Entwicklungsbericht und eine Analyse unserer 
wichtigsten KPIs über die letzten 3 Jahre. Der Bericht soll die folgenden 
Kennzahlen umfassen:

1.CIR
2.Umsatzrendite
3.Gewinn
4.Pro-Kopf-Umsatz bei 40 Mitarbeitern in 2022, 50 Mitarbeitern in 2023 
und 54 in 2024

Erkläre dann die Entwicklung der einzelnen Kennzahlen und was sie 
bedeutet.“

#1 Kennzahlenanalyse mit 
Kommentierung und Szenario-Analyse

“Bitte erstellen Sie eine Auswertung über die 

Entwicklung unserer KPIs: Umsatzrendite, CIR, 

Gewinn und Pro-Kopf-Leistung der letzten 3 

Jahre.”



Output

Entwicklungsbericht und Analyse der wichtigsten KPIs der Sonnenschein GmbH (2022 -2024)

Dieser Bericht analysiert die Entwicklung der wichtigsten Leistungsindikatoren (KPIs) der Sonnenschein GmbH in den 
letzten drei Jahren (2022, 2023 und 2024). Die untersuchten KPIs sind die Kosten-Ertrags-Relation (CIR), die 
Umsatzrendite (ROS), der Gewinn und der Umsatz pro Mitarbeiter.

1. Kosten-Ertrags-Relation (CIR)
2022: 5,31
2023: 28,24 (+22,93 absolute Veränderung, +431,83% prozentuale Veränderung)
2024: 19,95 (-8,29 absolute Veränderung, -29,36% prozentuale Veränderung)
Die CIR ist von 2022 bis 2023 deutlich gestiegen, was auf einen starken Kostenanstieg im Verhältnis zum Ertrag 
hindeutet. Im Jahr 2024 sank die CIR jedoch wieder, was auf ein verbessertes Kostenmanagement schließen lässt. 
Weitere Untersuchungen sind erforderlich, um die Ursachen für diese Veränderungen zu verstehen. Eine hohe CIR kann 
auf potenzielle Ineffizienzen und Bereiche für Kostenoptimierungen hinweisen.

2. Umsatzrendite (ROS)
2022: 22,93%
2023: 28,39% (+5,46 Prozentpunkte absolute Veränderung, +23,81% prozentuale Veränderung)
2024: 16,79% (-11,6 Prozentpunkte absolute Veränderung, -40,9% prozentuale Veränderung)
Die Umsatzrendite stieg von 2022 bis 2023, was auf eine verbesserte Profitabilität hindeutet. Im Jahr 2024 ging die 
Umsatzrendite jedoch zurück. Dies könnte auf verschiedene Faktoren zurückzuführen sein, darunter zunehmender 
Wettbewerb, Preisdruck oder steigende Kosten.



3. Gewinn
2022: 674.468,92 €
2023: 1.112.968,07 € (+438.499,15 € absolute Veränderung, +65,00% prozentuale Veränderung)
2024: 1.023.542,81 € (-89.425,26 € absolute Veränderung, -8,03% prozentuale Veränderung)
Der Gewinn stieg von 2022 bis 2023 deutlich an, ging dann aber im Jahr 2024 leicht zurück. Obwohl der Gewinnrückgang 
besorgniserregend ist, ist es wichtig, die allgemeine finanzielle Gesundheit des Unternehmens und andere Faktoren zu 
berücksichtigen, die die Rentabilität beeinflusst haben könnten.

4. Umsatz pro Mitarbeiter
2022: 73.525,83 € (berechnet als 2.941.033,17 € / 40 Mitarbeiter)
2023: 78.403,36 € (berechnet als 3.920.168,11 € / 50 Mitarbeiter) (+4.877,53 € absolute Veränderung, +6,63% prozentuale 
Veränderung)
2024: 112.900,36 € (berechnet als 6.096.219,37 € / 54 Mitarbeiter) (+34.497 € absolute Veränderung, +43,99% 
prozentuale Veränderung)
Der Umsatz pro Mitarbeiter ist im Dreijahreszeitraum stetig gestiegen, was auf eine verbesserte Produktivität und 
Effizienz hindeutet. Dies ist ein positiver Trend für die Sonnenschein GmbH.

Gesamtbewertung
Die Sonnenschein GmbH verzeichnete von 2022 bis 2023 ein starkes Gewinn- und Umsatzwachstum. Im Jahr 2024 
zeigte sich jedoch trotz gestiegener Umsätze ein Rückgang der Rentabilität. Der deutliche Anstieg der CIR im Jahr 2023 
rechtfertigt weitere Untersuchungen. Das Unternehmen sollte sich darauf konzentrieren, die Faktoren zu identifizieren, 
die den Kostenanstieg verursachen, und Strategien zur Verbesserung des Kostenmanagements umsetzen. Der positive 
Trend beim Umsatz pro Mitarbeiter deutet darauf hin, dass das Unternehmen effizienter wird, was ein positives Zeichen 
für zukünftiges Wachstum ist.



“Simulieren Sie dann 

einen Umsatzrückgang 

von 15% auf die KPI-

Entwicklung.”



#2 Visualisierung Umsatzrendite “Die Entwicklung der Kennzahlen müsste 

außerdem visualisiert werden. Die 

Umsatzrendite steht morgen im Fokus! 

Falls sie mittlerweile unter 20% liegt, bitte 

einen Plan, wie wir sie steigern.”



#3 Umsatztreiberanalyse
“Dann brauch der Vertriebsvorstand 

noch eine Umsatztreiberanalyse von 

2022 bis heute.”



AI Agents

Language Analyst

Database Wizard
Math Monster Presenter Agent



Reporting-Workflow mit KI-Agenten
Unsere Software kann mittels fortschrittlicher KI-Algorithmen Kennzahlen und Simulationen unmittelbar 
berechnen sowie Rückfragen beantworten

Herr Arnold führt mithilfe 
der KI die Anfrage aus

Und bespricht die Ergebnisse 
danach mit Frau Schmidt

Oder: Frau Schmidt 
kommunziert direkt 
mit den KI-Agenten

Ergebnis: Niemand wird unterbrochen, Antwort sofort verfügbar, Rückfragen 
direkt möglich

Dauer: 15 Minuten
Zeiteinsparung: 23 Stunden und 45 Minuten (1425€)





Idee und Konzept

Roadmap & Pilot

Prototyp

MVP

5 Testkunden

Pilotprojekte
(KI-Planung)



numerra AI
your virtual Controller



Du möchtest numerra AI 
live erleben?

Besuche uns in der Start-Up Area!• Data Chat Automation

• Reporting in Sekundenschnelle

• Automatische Analysen und 

Kommentierungen

Stand S24

Und immer drank denken:

know your numerras.
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